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PLAN DE TRABAJO 2018
GRUPO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOSTENIBLE
COMISION N° 3: GENERO EN EL MUNDO RURAL
. MARCO GENERAL
A. Objetivo general GC: DAS

Promover la armonizacion, la articulacion y sinergias entre los socios de la cooperacion
internacional y el sector publico, incorporando a diversos actores/as del desarrollo, con
énfasis en la generacion de conocimiento para una agricultura sostenible resiliente que
garantice una produccién inclusiva y competitiva; en el marco de las prioridades
nacionales, las Contribuciones Nacionalmente Determinadas' y de la implementacion de
los ODS en el pais.

B. Objetivos especificos

1. Impulsar el intercambio de informaciéon sobre politicas, programas, proyectos,
actividades, medidas de adaptacion y mitigacion, para promover un trabajo articulado
y complementario entre los diversos actores del desarrollo.

2. Fomentar el analisis y la sistematizaciéon de experiencias y buenas practicas
desarrolladas sobre el tema a nivel nacional e internacional.

3. Promover sinergias entre actores para generar nueva informacion en temas
especificos de interés que contribuyan a las politicas publicas y retroalimenten
procesos de desarrollo.

4. Impulsar la transferencia del conocimiento e informacion generada, asi como el
reporte periodico y oportuno al MIMP, en su rol rector en materia de género, y al
MINAM en su rol de monitoreo del Plan de accion de género y Cambio Climatico

5. Promover acciones conjuntas en el marco de las prioridades establecidas en las
politicas nacionales.

Il. DEFINICION o CONCEPTO:
Género en el mundo rural:

El concepto de género se refiere a las diferencias construidas socialmente entre mujeres
y hombres y que estan basadas en sus diferencias bioldgicas. Las sociedades asignan a
las personas distintas responsabilidades, roles y espacios de realizacion personal y social
de acuerdo a su sexo biolégico, determinando con ello la construccion de lo que se
denomina roles tradicionales de género y que han originado que tanto mujeres como
hombres no accedan ni disfruten de las mismas oportunidades y ventajas, construyendo
consecuentemente, profundas desigualdades sociales y econdémicas que afectan

! Las Contribuciones Nacionalmente Determinadas son para de la politica frente al cambio climéatico en el marco
de la Ley Marco sobre Cambio Climatico y Acuerdo de Paris.
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principalmente a las mujeres, desigualdades que se manifiestan en enormes brechas
para su pleno desarrollo que pueden ser observadas al analizar la realidad?.

Género en el mundo rural, reconoce que mujeres y hombres participan activamente en la
vida social y productiva en las areas rurales. Sin embargo, este reconocimiento tiene que
visibilizar la marcada asimetria que existe en las relaciones de poder que atraviesa a toda
la estructura agraria, y que genera la presencia de brechas de género en el acceso, uso
y control de los recursos y los bienes, en las oportunidades y en la toma de decisiones?®.

En el Peru, la mayoria de las campesinas dedicadas sobre todo a producir alimentos para
consumo interno son pequefas propietarias, y la parcela promedio que explotan suele
ser considerablemente mas reducida que sus pares hombres. Asi, las limitaciones para
la produccion relacionadas con la tenencia y el acceso a la tierra tienden a afectar mas a
las mujeres que a los hombres, incrementando su situacion de vulnerabilidad, e
incrementando las brechas de género en el sector agricola y rural®.

Segun la FAO (2017)°, las mujeres son las que tienen mayores dificultades que los
hombres en el acceso a los recursos productivos, asi como para participar y beneficiarse
por igual de las cadenas de valor agroalimentarias. Tanto en las cadenas de valor
tradicionales como en las modernas, las mujeres suelen afrontar condiciones de empleo
menos favorables a las de los hombres®.

El enfoque de género ademas reconoce la existencia de otras desigualdades de origen
étnico, sexo, edad, idioma, religion, condicién econdmica, orientacién sexual, identidad
de género o de cualquier otra indole en la poblacion. La interseccionalidad de género con
otras desigualdades tiende a incrementar la vulnerabilidad, por ejemplo de las mujeres
indigenas.

lll. TEMAS DE INTERES
Sefalar los temas de Interés generales que se desarrollaran durante el periodo.

- Elaboracién de herramientas e indicadores de género para el Sector Publico Agrario,
estos indicadores estaran articulados y contribuiran con el Plan de Accién en Género
y Cambio Climatico, asi como las politicas de igualdad de género realizadas por el
MIMP.

- ldentificaciéon de buenas practicas y lecciones aprendidas en materia de género en el
desarrollo agrario y rural.

2 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2017). Conceptos fundamentales para la transversalizacion
del enfoque de género. Lima, Peru. Pagina 4.

3 Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca (2014). El Desarrollo Rural desde el Enfoque de Género. Guia
practica para técnicos y técnicas rurales. Argentina.

4 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2017). Pert. Brechas de Género 2017. Avances hacia la igualdad
entre mujeres y hombres. Lima: INEI.

5 Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (2017). Desarrollo de cadenas de valor
sensibles al género. Roma: FAO.

6 Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (2010). Género y Empleo Rural-
Documento de Orientaciéon N° 4.
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- Base de datos sobre resultados de investigaciones en el tema.
- Iniciativas piloto con capacidad de escalamiento.

IV. INTEGRANTES DE LA COMISION

TIPO DE SOCIO NOMBRE

Agencias de Cooperacion | « Embajada de Canada en Peru
Internacional/Embajadas

Organismos Multilaterales e Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo-PNUD

e Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacioén y la Agricultura-FAO

Centros de Investigacion, Academia | ¢ Proyecto de Servicios de Apoyo en el Peru
(FSSP) del World University Service of
Canada (WUSC).

e Centro Internacional de Investigacion
Agroforestal- ICRAF

ONG/ENIEX - Solidarité International SUCO
Instituciones Publicas ¢ Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables

e Ministerio del Ambiente
Ministerio de Agricultura y Riego

e Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

Nota: De acuerdo a la tematica seleccionada considerar la incorporacién de nuevas
instituciones como participantes.

V. SEGUIMIENO Y MONITOREO:

1. La Comisién presentara sus avances en las Reuniones Ordinarias del GC:DAS.

2. De ser necesario, invitar la participacion de instituciones publicas y privadas
vinculadas a las tematicas para que contribuyan a fortalecer el trabajo de la
Comisién.

3. La comision realizara el seguimiento y monitoreo a las acciones implementadas por

las otras tres comisiones del Grupo DAS, asegurando la transversalidad del enfoque
de género.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019

CRONOGRAMA
2019
LINEAS DE ACCION ACCIONES RESPONSABLES I m m v METAS
TRIIM | TRIM | TRIM | TRIM
1. Intercambio de | 1.1 Generacién de espacios de didlogo y | - FAO  coordinara la 1 encuentro,
informacion sobre politicas, andlisis sobre las desigualdades de disponibilidad de participacion de las 4
programas, proyectos que género en el medio rural (Presentacion Carolina Triveli comisiones.
incorporen el enfoque de sobre Mujer Rural a cargo de Raul | - Embajada de Canada | x
género en el desarrollo Asencio o Carolina Triveli del IEP). elaborara los términos
agrario sostenible. de referencia de la
consultora
2. Analisis y la | 2.1 Elaboracién de una herramienta para la 1 documento de
sistematizacion de identificacion de buenas practicas y | - Comision GMR propuesta
experiencias 'y buenas lecciones aprendidas en materia de | - Instituciones que
practicas sobre agricultura género en el desarrollo agrario y rural. voluntariamente se | x
y desarrollo rural con | Buenas Practicas (Definir criterios de adhieran.
enfoque de género a nivel | experiencias exitosas) APCI propone los criterios
nacional e internacional a la comisién
4. Impulsar la transferencia | 4.1 Elaboracion de material comunicacional | - Comisién GMR 01 pieza
del  conocimiento e (brochures/ tripticos) dirigido a los actores | - Instituciones que comunicacional
informacion generada. de la cooperacion y del sector agrario, voluntariamente se X
proceso de sensibilizacion en materia de adhieran
género, considerando también la variable
de cambio climatico
4.2 Desarrollo de capacidades para |- Comisiéon GMR 1 taller de capacitacion
incorporar el enfoque de género en las | - Instituciones que
politicas e instrumentos de gestion voluntariamente se
institucional del sector agricultura y riego, adhieran X
mediante talleres de capacitacion dirigida a
las y los especialistas en politica agraria,
planeamiento y presupuesto.




